DPR 194/2001 art. 9/ 10
(per esercitazioni P.C.)

Art.9

Disciplina relativa all'impiego delle organizzaaziain volontariato nell’attivita di pianificazione,
soccorso, simulazione, emergenza e formazionectepratica

1 Aivolontari aderenti ad organizzazioni di vdiamato inserite nell'elenco di cui all'articolo 1,
comma 3 impiegati in attivita di soccorso ed assizd in vista 0 in occasione degli eventi di cui al
comma 2 dell'articolo 11 anche su richiesta dedaio o di altre autorita di protezione civile
competenti ai sensi della legge n. 225 del 1992pmnformita alle funzioni trasferite ai sensi
dell'articolo 108 del decreto legislativo n. 112 8898, nonché autorizzate dall'’Agenzia. vengono
garantiti, entro i limiti delle disponibilita di laincio esistenti relativamente al periodo di eifett
impiego che il datore di lavoro e tenuto a consenger uri periodo non superiore a trenta giorni
continuativi e fino a novanta giorni nell’anno;

a) il mantenimento del posto di lavoro pubblico o ptiv.

b) il mantenimento del trattamento economico a prenzdde da parte del datore di lavoro
pubblico o privato;

la copertura assicurativa secondo le modalita ptedall'articolo 4 delta legge 11 agosto 199266,
e successivi decreti ministeriali di attuazione.

2. In occasione di eventi per i quali dichiaraistato di emergenza nazionale, e per tutta laaura
dello stesso, su autorizzazione dell’Agenzia ei pasi di effettiva necessita singolarmente indiait,
i limiti massimi previsti, per 'utilizzo dei voldari nelle attivita di soccorso ed assistenza posso
essere elevati fine a sessanta giorni continuatiine a 180 giorni nell'anno.

3. | benefici di cui ai commi 1 e 2 vengono esgsiolontari singoli iscritti nei "ruolini” delle
Prefetture, previsti dall'articolo 23 del decre#&b Bresidente della Repubblica 6 febbraio 19816,n 6
qualora espressamente impiegati dal Prefetto iasbaoe di eventi di cui all'articolo 2, comma 1,
lettera c) della legge n.225 del 1992.

4. Agli aderenti alle organizzazioni di volontaaali cui all'articolo 1, comma 2, impegnati inhath

di pianificazione, di simulazione di emergenzaj odnazione teorico-pratica, compresa quella
destinata ai cittadini, e autorizzate preventivam@elall’ Agenzia, sulla base delle segnalazioni
dell'autorita di protezione civile competente ahsiedella legge n225 del 1992, in conformita alle
funzioni trasferite ai sensi dell'articolo 108 dekreto legislative n. 112 del 1998,i benefici uii &
comma 1 si applicano per uri periodo complessivo superiore a dieci giorni continuativi e fini a un
massimo di trenta giorni nell'anno. Limitatamergé arganizzatori delle suddette iniziative, benedi
cui al comma 1 si applicano anche alle fasi prépdaese comunque connesse alla loro realizzazione.



5. Ai datori di lavoro pubblici o privati dei vahari di cui ai commi 1, 2, 3 e 4, che ne facciano
richiesta, viene rimborsato I'equivalente degli ementi versati al lavoratore legittimamente
impegnato come volontario, mediante le proceduleate nell’articolo 10.

6. Le attivita di simulazione di emergenza; qlelprove di soccorso e le esercitazioni di protegio
civile, vengono programmante.
A. dallAgenzia, per I'esercitazioni nazionali cheetiamente organizza;

B. dalle altre strutture operative istituzionali dofezione civile. Gli scenari di tale attivita ed i
calendari-programma delle relative operazioni, iodicazione del numero dei volontari
partecipanti e del preventivo delle spese rimboalisaltsensi dell’articolo 10, nonché di quelle
riferite al comma 1, debbono pervenire all'’Agenedativamente a ciascun anno, entro il 10
gennaio, per le esercitazioni programmate peiinh@isemestre, ed entro il 10 giugno per
quelle previste per il secondo semestre. L'Agesizisserva la relativa approvazione e
autorizzazione fino a due mesi prima dello svolgitoelelle prove medesime, nei limiti dello
stanziamento sui relativi capitoli di spesa.

7. Larichiesta al datore di lavoro per I'esordabservizio dei volontari dipendenti, da impiegar
attivita addestrative o di simulazione di emergenpae essere avanzata almeno quindici giorni prima
dello svolgimento della prova, dagli interessatiatle organizzazioni cui gli stessi aderiscono;

8. Dopo lo svolgimento delle attivita di simulaz@éo di addestramento o in occasione
del’emergenza, le organizzazioni interessate fgreroenire all’autorita di protezione civile
competente una relazione conclusiva sull’attivitalts, sulle modalita di impiego dei volontari indlti
nominativamente e sulle spese sostenute, corrddidéedocumentazione giustificativa.

9. Ai fini del rimborso della somma equivalentd agnolumenti versati ai propri dipendenti che
abbiano partecipato alle attivita di cui ai comm213 e 4, il datore di lavoro presenta istanza
all'autorita di protezione civile territorialmertempetente. La richiesta, deve indicare analiticame
la qualifica professionale del dipendente, la betzione oraria o giornaliera spettantegli, le gabendi
assenza dal lavoro I'evento cui si riferisce il/arso, nonché le modalita di accreditamento del
rimborso richiesto.

10. Ai volontari lavoratori autonomi, appartenate organizzazioni di volontariato indicate
all'articolo 1. comma 2, legittimamente impiegataitivita di protezione civile, e che ne fanno
richiesta, corrisposto il rimborso per Il mancat@adagno giornaliero calcolato sulla base della
dichiarazione del reddito presentata I'anno prateds quello in cui & stata prestata "opera di
volontariato”, nel limite di L. 200.000 lorde giatiere.

11. L'eventuale partecipazione delle organizzaziowolontariato, inserite nell'elenco di cui ait.1,
comma 3 alle attivita di ricerca, recupero e salggio in acqua, nonché alle relative attivita
esercitative, tiene conto della normativa in mateiinavigazione e si svolge nell'ambito
dell'organizzazione nazionale di ricerca e soccorsonare facente capo al Ministero dei
Trasporti e della Navigazione.

12. Le disposizioni di cui al presente articolonahé dell'articolo 10 si applicano anche nel ciso
iniziative ed attivita, svolte all'estero, purchré\yentivamente autorizzate dall’Agenzia.



Art.10

Rimborso alle organizzazioni di volontariato delfeese sostenute nelle attivita di soccorso,
simulazione, emergenza e formazione teorico-pratica

1) Anche per il tramite delle Regioni o degli a#riti territorialmente competenti, preventivamente
autorizzati, I'Agenzia, nei limiti delle disponilté di bilancio, provvede ad effettuare i rimbaasi

datori di lavoro, nonché alle organizzazioni diorhriato di cui all’articolo 1, comma 2, per leesp
sostenute in occasione di attivita o di interv@néiventivamente autorizzati o relative ai viaggi in
ferrovia e in nave, al costo della tariffa piu econica ed al consumo di carburante relativo agli
automezzi utilizzati, sulla base del chilometraggfiettivamente percorso e su presentazione dieidon
documentazione. | rimborsi potranno anche essggetto di anticipazione da parte dell’autorita che
ha autorizzato l'attivita stessa.

2) Per ottenere il rimborso delle somme anticipglieenti di cui al comma 1 dovranno predisporre
apposita richiesta all'Agenzia.

3) Possono essere ammessi a rimborso, anche pastiflh base di idonea documentazione
giustificativa (fatture, denunce alle autorita dbplica sicurezza, certificazioni pubbliche ecgl),
oneri derivanti da:

a. reintegro di attrezzature e mezzi perduti o dania¢ggello svolgimento di attivita autorizzate
con esclusione dei casi di dolo o colpa grave;

b. altre necessita che possono sopravvenire, comwuueesse alle attivita e agli interventi
autorizzati.

4) Le richieste di rimborso da parte delle orgaairani di volontariato e del datori di lavoro dewon
pervenire entro i due anni successivi alle conohigiell'intervento, dell'esercitazione o dell'stta
formative.



